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PREMESSA  

Per meglio adempiere i propri scopi associativi e nel rispetto delle finalità statutarie, FED.IM.I. FEDERAZIONE 
IMPRESE ITALIA si è organizzata al livello territoriale in strutture comunali/territoriali e deve intendersi come 
parte integrante del Regolamento di Funzionamento della Federazione. 

L’incarico di rappresentate comunale è di carattere volontario, non dà diritto ad alcun compenso e non è 
equiparabile a rapporto di lavoro subordinato e/o a progetto, tuttavia, sono previsti dei ristorni rispetto al 
versamento delle quote associative. 

Lo svolgimento del proprio incarico può avvalersi, previa approvazione dell’Ente, di uno o più collaboratori 
definiti “coadiutori”, che sarà suo compito individuare e riunire periodicamente. Questi ultimi rappresentano 
una figura di pertinenza esclusiva dei coordinatori nell’esercizio e nello svolgimento della propria attività; 
FED.IM.I. avrà rapporti diretti esclusivamente con il rappresentate comunale che rimane comunque l’unico 
responsabile della carica assegnata. 

Resta inteso che tale Regolamento potrà essere integrato con approvazione del Consiglio Direttivo a seguito 

della necessità di definire alcuni aspetti operativi che potrebbero determinarsi con l’evoluzione e la crescita 

associativa. 

ART. 1 – REQUISITI 

Possono presentare la candidatura per la rappresentanza comunale sia coloro che sono depositari di 
un’esperienza e di una conoscenza approfondita della normativa legata alle associazioni datoriali, sia chi pur 
non avendo una diretta competenza in tale ambito, dimostra capacità d’iniziativa, conoscenza approfondita 
del panorama delle istituzioni, costanza nella realizzazione degli obiettivi e motivazione.  

La nomina del rappresentante comunale avviene previa approvazione e ad insindacabile giudizio del Consiglio 
Esecutivo Nazionale della FED.IM.I. Federazione Imprese Italia, sulla scorta delle attestazioni presentate. 

Non sussistono problemi circa la compatibilità della figura del rappresentante comunale con altri ruoli 
istituzionali e non, da lui ricoperti. 

Al fine di una valutazione puntuale della candidatura, la documentazione richiesta è la seguente: 
✓ Curriculum Vitae; 
✓ Documento di identità; 
✓ Attestazioni di tutte le competenze acquisite negli anni; 
✓ Breve presentazione delle attività svolte; 
✓ Un quadro completo delle relazioni con gli Enti Pubblici con i quali si è in contatto o con cui 

vorrebbe mettersi in contatto; 
✓ Autodichiarazione di assenze pendenze penali; 
✓ Autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al Regolamento UE 679/2016; 

 

ART. 2 – ATTIVITA’ 

Il rappresentante comunale ha il fondamentale compito di promuovere l’immagine di FED.IM.I. FEDERAZIONE 
IMPRESE ITALIA presso le Istituzioni e le imprese, nel comune in cui esercita il ruolo. 
 

ART. 3 – STORNI 

Al fine di consentire al rappresentante comunale di raggiungere gli scopi istituzionali previsti dallo Statuto 

Nazionale, sono previsti dei ristorni rispetto al versamento delle quote associative delle aziende aderenti, al 
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netto delle spese di gestione, che verranno riassegnate alle rappresentanze comunali e regionali di 

competenza, fatto salvo le aziende che hanno presentato istanza di adesione in modo diretto alla 

Federazione Nazionale, così come di seguito specificato: 

Quota Adesione Aziende Nazionale 30% Coord.Regionale 10% Comunale 60% 

150,00 € 45,00 € 15,00 € 90,00 € 

120,00 € 36,00 € 12,00 € 72,00 € 

50,00 € 15,00 €   5,00 € 30,00 € 

    

    

ART. 4 – REVOCA 

Qualora, a seguito di eventuale controllo, si dovessero riscontrare negligenze il soggetto interessato verrà 
rimosso dalla carica senza possibilità di reintegro.  

Sono comunque da intendersi cause di revoca dalla funzione di rappresentante comunale. 

➢ grave negligenza e/o malafede nella realizzazione delle attività; 
➢ indisponibilità reiterata ai compiti di cui il punto 3. 

FED.IM.I. si riserva la facoltà di agire per vie legali a tutela del proprio nome, nel caso in cui le azioni di 
negligenza ledano gravemente l’immagine dell’Ente. 
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